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PLATAFORMA50 HACKING LONGEVITY

• Cooperativa de Iniciativa Social (2019)

➔ Longevidad: nuevas oportunidades
▪ Talento Senior/Intergeneracional
▪ Desarrollo Territorial 
▪ Marketing para la silver economy:  

➔Organizaciones: públicas y privadas 

➔Participamos en:

spinoff



MANUAL DE USO

• Esto es una presentación exploratoria
• Nueva Longevidad: fenómeno MUY reciente



MANUAL DE USO

• Esto es una presentación exploratoria
• Nueva Longevidad: fenómeno MUY reciente

¿NUEVA LONGEVIDAD????



EN LOS ORÍGENES: EOS (Aurora) y TITON

Jean Baptiste Marie Pierre, 1747



EN LOS ORÍGENES: EOS (Aurora) y TITON

Jean Baptiste Marie Pierre, 1747 Sebastiano Ricci, 1705



EN OTROS ORIGENES 

Miguel Angel, 1509



EN OTROS ORIGENES 

Miguel Angel, 1509

“Te ganarás el pan con el sudor de tu 
frente, hasta que vuelvas a la misma tierra de 
la cual fuiste creado. Porque polvo eres y al 
polvo volverás”. (Génesis, 3, 19)
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FUn tercio de todas las personas 
que han vivido más de 65 años a 
lo largo de la historia de la 
humanidad están vivas 
actualmente: 

->avances en longevidad



OBJETIVO: LONGEVIDAD SALUDABLE



A LOS 50

• Enfermedades 
metabólicas

• Cardiovasculares
• Neurodegenerativas
• Cancer(es)

• Nutrición y suplementos
• Movimiento (de todo el cuerpo, 

está interconectado)
• Regeneración (sueño, los 

intestinos → todos los órganos 
pueden regenerarse...)

• Estilo de vida (salud mental)
• Datos longitudinales (aprender)

LOS JINETES DEL APOCALIPSIS

LOS SALVADORES

Alberto Durero, 1498

Rafael, 1513



MALEABILIDAD  DEL ENVEJECIMIENTO
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LAS EDADES

BIOLOGICAS
• Edad cardiovascular
• Edad metabólica
• Edad ósea
• Edad pulmonar
• Edad cognitiva
• Edad inmunológica
• Edad celular
• …

NO BIOLOGICAS
• Edad cronológica
• Edad legal
• Edad subjetiva
• Edad social
• Edad prospectiva
• …

->avances en longevidad



EVOLUCION DE LA EDAD MEDIA



PROYECCION: POBLACION EN EDAD TRABAJAR (%)

Fuente: BCE(2023)



POTENCIAL DESAPROVECHADO - DRAGHI



ENFOQUE DE LA COMISION EUROPEA

• Garantizar que toda la 
ciudadanía pueda hacer 
realidad sus aspiraciones

• Facilitar la contribuciçon a la 
sociedad

• Involucrar a aquellos que aún 
no son "viejos" en la 
planificación y construcción 
de su propia longevidad a lo 
largo del tiempo



TRANSICIONES PROFESIONALES

Acelerar la inclusión de la diversidad generacional en el 

mundo laboral, como elemento clave de sostenibilidad y 

competitividad, actuando con los profesionales y las 

empresas para hacer frente al desafío de la ESCASEZ DE 

TALENTO TECNOLÓGICO y dar una respuesta al riesgo de 

pérdida de empleo en la edad madura.



PROMETEO SENIOR STEAM

EJE 2 

EMPRESAS

SEIS EJES DE TRABAJO

EJE 1           

PROFESIONALES

EJE 4 

SERVICIOS

EJE 3 

PROSPECCION

EJE 5 

SOCIALIZACION

EJE 6 

GOBERNANZA



TRANSICIONES PROFESIONALES: PILOTO 
EN EMPRESAS



TRANSICIONES PROFESIONALES EN LAS 
EMPRESAS: cronograma del piloto



TRANSICIONES PROFESIONALES EN LAS 
EMPRESAS: intervenciones estrategicas
RECONOCIMIENTO Y DESARROLLO

1. Reconocimiento de contribuciones de los trabajadores de todas las edades

2. Oportunidades de desarrollo profesional (y personal) adaptadas

3. Planificación de jubilación y roles futuros

SALUD (oculta) Y BIENESTAR

4. Programas de salud y bienestar para todo el ciclo de vida

5. Rediseño ergonómico de puestos

6. Apoyo para la conciliación vida-trabajo y cuidados

FLEXIBILIDAD LABORAL

7. Modalidades de trabajo flexible

8. Empleos puente pre/post jubilación

COLABORACIÓN INTERGENERACIONAL

9. Sistemas de mentoring bidireccional

10. Equipos de trabajo intergeneracional

11. Transferencia de conocimientos críticos

CULTURA EMPRESARIAL

12. Cultura organizacional inclusiva

13. Prevención de discriminación por edad

GESTIÓN Y CONTRATACIÓN

14. Capacitación de supervisores de equipos multigeneracionales

15. Estrategias de contratación inclusivas



ESKERRIK ASKO!

ALBERTO BOKOS ZARRAGA
CONSULTOR - LONGEVITY ECONOMY

mail: abokos@plataforma50.net (responderé lo antes posible)

T. 656320661 (la forma más rápida de contactar)

web: www.plataforma50.net (mira lo que hacemos)

Linkedin: www.linkedin.com/in/albertobokos/ (por si quieres saber más)

mailto:abokos@plataforma50.net
http://www.plataforma50.net/
http://www.linkedin.com/in/albertobokos/
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